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BROSURA

ALL IN - FORMULA IMPLICARII TOTALE

Cum construiesc marii liderii echipe de neoprit

de Mike Michalowicz

Punctul 1

RESPONSABILITATE CLASAMENT

Editarea articolelor

Promovare pe retelele de socializare

Verificarea si corectarea greselilor gramaticale

Monitorizarea retelelor de socializare

Scrierea de articole

Documentare

Tabelul 1.0

Noteaza fiecare responsabilitate Tndeplinita acum de angajatul sau angajatii de pe postul respectiv.

RESPONSABILITATE CLASAMENT
Editarea articolelor 4
Promovare pe retelele de socializare 2
Verificarea si covectarea greselilor gramaticale s
Monitorizarea retelelor de socializare 6

Scrierea de articole AP
Documentare 3

Tabelul 1.1

Clasamentul importantei fiecarei responsabilitati in relatie cu toate responsabilitatile enumerate.

RESPONSABILITATE CLASAMENT
Editarea articolelor 4
Promovare pe retele de socializare 2
Verificarea si corectarea greselilor gramaticale s
Monitorizarea retelelor de socializare &
Scrierea de articole AP
Documentare 3
Tabelul 1.2

Subliniaza responsabilitatile minime ,,obligatorii” ale postului pentru toti candidatii viitori (sau actuali).



Punctul 2

CALITATI CALIFICARI DE LA SARCINI OBLIGATORIU
1 | Incluziune A | Abilitati de dactilograf AVUTA Unu la unu 1,2,5,7,B
2 | Amabilitate B | Fluentd tn limba englezd AVUTA Programul lui Mike | 2, 3, 6,A, B
3 | Documentare minutioasd C | Diplomd de studii superioare | AVUTA Scrierea articolelor | 3, 8, A, B
4 | Rapiditate D | Experientd Tn asistentd sociald | AVUTA Documentare 3,AB
5 | Inteligentd emotionald E | Cunostinte de social media DOBANDITA | Scrierea articolelor | 3,4, A, B
6 | Programare dinamicd F | Cetdtean SUA AVUTA Contabilitate 8, A
7 | Bun ascultator G Scriere 7,8 A, B
8 | Meticulozitate H Retele de socializare | A, E
9 | Cumpadtare 1
10 | Loialitate acerba J

Tabelul 2.0

Segmentarea activitatii unui membru actual al echipei.

Punctul 3

PASUL 1

PASUL 2

PASUL 3

CERINTELE OBLIGATORII SI ABILITATILE
DE DEZVOLTAT

CREEAZA UN ATELIER

PROMOVEAZA ATELIERUL

Enumera CALIFICARILE obligatorii si
CALITATILE obligatorii pentru partici-
pantii la atelier.

Enumera abilitatile pe care trebuie sa
le DEZVOLTI la candidatii cu potentialul
corespunzator.

Foloseste CALIFICARILE obligatorii pen-
tru a crea premisele atelierului.

Foloseste CALITATILE obligatorii pentru
a stabili testele care scot la iveala cali-
tatile.

Foloseste abilitatile care trebuie DEZ-

VOLTATE pentru a crea un atelier care

sd ofere acest nivel de instruire si dez-
voltare.

Promoveaza atelierul in

n care se gasesc candidatii care au
. De exemplu,
asociatii, intruniri si competitii.

CALIFICARILE obligatorii

Pe ldnga instruirea pe care o asiguri,
ofera un certificat de absolvire si alte
metode de recunoastere a realizarilor.

comunitatile

PASUL 4

PASUL 5

PASUL 6

ORGANIZEAZA ATELIERUL

ABORDEAZA CANDIDATII

ATELIERE AVANSATE

Foloseste metoda IIM (invatare, imer-
sare, monitorizare), pentru a le preda
cursantilor. Straduieste-te sd ajuti fie-
care cursant, observandu-i totodatd pe
toti pentru a le verifica CALIFICARILE si
CALITATILE. Monitorizeaza potentialul
manifestat, de obicei, prin curiozitate,
interes si sete.

Abordeaza cursantii care dovedesc ca
au CALIFICARILE, CALITATILE si abilitatile
DE DEZVOLTAT (potentialul) si explica-le
ca le-ai observat competentele si ca ar
fi niste candidati nemaipomeniti pentru
munca in compania ta.

Foloseste atelierele avansate pentru
a mentine implicarea candidatilor si
pentru a pastra legatura cu cei carora

nu poti sau nu ar trebui

post in acel moment. Foloseste pasii
de la 1la5 pentru a organiza ateliere-

le avansate.

sa le oferi un

Tabelul 4.0

Cum sa organizezi un atelier pentru a recruta candidati care sa aiba calificarile,
calitatile si potentialul pe care le cauta compania ta.
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Figura 6.0 COMANDA si CONTROL

in structura piramidala traditional&, comenzile se dau de sus in jos, nivel cu nivel, iar fluxul feedbackului (presupu-
nand ca este Tncurajata comunicarea bidirectionala) este orientat in sus, nivel cu nivel. Comunicarea poate sa inceti-
neasca, iar mesajele sau intentia pot sa-si piarda din semnificatie sau sa se schimbe Tn acest flux.

Punctul 5

Figura 7.0 COMUNICAREA TIP RETEA

Tn structura tip retea, comanda si controlul curg direct catre indivizi. Liderul (punctul central din acest grafic) este
angajat Tn comunicari relevante pentru a asigura pastrarea directiei. Comunicarea este mai rapida si este mai putin
probabil ca mesajele sau intentia sa-si piarda din semnificatie sau sa se schimbe.
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