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AVERTISMENT: Distribuirea, copierea sau piratarea in orice fel a acestui audiobook nu este
pedepsita numai prin lege, dar contravine si tuturor normelor si principiilor etice si sanatoase
pe care un astfel de audiobook le promoveaza. Ce fel de efect va avea energia pe care vreti
sa o transmiteti mai departe, daca aceasta vine prin furt, ilegalitate si lipsa de respect fata de
autor si fata de toti cei care au contribuit la crearea acestui audiobook, astfel ca el sa ajunga la
dumneavoastrd? Impéartasiti cu ceilalti informatiile importante, valorile si lectiile pe care le-ati
aflat din acest material, intr-un mod corect si responsabil. Va multumim.
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Leadershipul inseamnad limbaj
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Punctul 2
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Coeficientul de limbaj al echipei (CLE) este un numar intre 0 si 1 care reprezinta inegalitatea
de vorbire intre persoanele care participa la o conversatie. Pentru o conversatie intre trei
persoane, in care doud persoane spun fiecare jumatate din cuvinte, iar a treia persoana
tace, CLE este O,5.



Punctul 3
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Actritd in rolul principal

Punctul 4
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O echipa tine in mana cartile de probabilitate ca raspuns la o intrebare de tipul ,,cat de...”.

Punctul 5
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Mai tarziu
n cadrul proiectului

Lainceputul
proiectului

Munca albastra (imbunatdtire si corectarea cursului)

Munca rosie (productie)

La inceputul unui proiect, ai nevoie de etape mai scurte de munca rosie si etape mai frec-
vente de munca albastra, pentru a te orienta spre invatare si imbunatatire. Pe masura ce
proiectul progreseaza, trebuie sa prelungesti intervalul dintre etapele de munca albastra
si sa dedici mai mult timp productiei, adica muncii rosii.



